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UCHWALA NR .../2026
RADY POWIATU RAWSKIEGO W RAWIE MAZOWIECKIEJ

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Rawskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1684, z 2026 r. poz. 252), art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 4 oraz art. 38
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702
i 1260 oraz z 2026 r. poz. 246), Rada Powiatu Rawskiego uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie Starosty Rawskiego na najnizszym
dopuszczalnym poziomie wynikajacym z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, tj. 80% maksymalnego wynagrodzenia
przewidzianego dla stanowiska starosty - w tgcznej wysokosci 15 080,00 zt brutto
(stownie: pietnascie tysigcy osiemdziesiat ztotych 00/100), obejmujgce:

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci 9 770,00 2t brutto;
dodatek funkcyjny w wysokosci 1830,00 zt;
dodatek specjalny w wysokosci 3 480,00 zt brutto;

oW PN

dodatek za wieloletnig prace — w wysokosci wynikajacej z obowigzujgcych przepisow.

§2

Staroscie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, przystugujg nagrody jubileuszowe oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXIX/135/2025 Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej z dnia
29 pazdziernika 2025 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Rawskiego, zmieniona
Uchwatg Nr XXX1/143/2025 Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej z dnia 28
listopada 2025 r. w sprawie zmiany Uchwatly Nr XXIX/135/2025 Rady Powiatu Rawskiego w
Rawie Mazowieckiej z dnia 29 pazdziernika 2025 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Starosty Rawskiego.

§4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Powiatu Rawskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Ustalenie wynagrodzenia starosty nalezy do wylgcznej kompetencji rady powiatu
i stanowi jeden z instrumentéw oceny sposobu wykonywania funkgji publiczne;.

Dotychczasowe wynagrodzenie Starosty Rawskiego ksztaltowato sie na poziomie
zblizonym do maksymalnego przewidzianego przepisami prawa, co oznaczato najwyzszy
poziom oczekiwan w zakresie zarzgdzania majgtkiem publicznym oraz realizacji inwestycji.

W toku kontroli inwestycji dotyczacej rozbudowy Szpitala Sw. Ducha w celu utworzenia
oddziatu geriatrii i opieki diugoterminowej wraz z adaptacjg pomieszczen na oddziat
geriatryczny, przeprowadzonej przez Prezesa Urzedu Zamdwien Publicznych, stwierdzono, ze
Powiat Rawski:

o zawart umowe z wykonawcg z pominigciem przepiséw ustawy Prawo zamowien
publicznych,

e naruszyl zasady przejrzystosci oraz legalizmu,

o dziatat w sposéb nieodpowiadajgcy standardom wymaganym przy wydatkowaniu
Srodkéw publicznych.

Ponadto ustalono, ze umowa zostata zawarta przedwczesnie, bez spetnienia warunkow
formalnych programu ,Polski tad”, co skutkowato brakiem mozliwosci uzyskania
dofinansowania inwestyciji.

Powyzsze dziatania doprowadzity do powstania realnego ryzyka obcigzenia budzetu
powiatu kosztami inwestycji, ograniczenia mozliwosci realizacji innych zadan publicznych oraz
pogorszenia sytuacji finansowej jednostki samorzadu terytorialnego.

Starosta jako organ wykonawczy powiatu odpowiada za prawidtowg realizacje inwestycji,
przestrzeganie przepisow prawa oraz zabezpieczenie interesow finansowych wspolnoty
samorzadowe;.

W ocenie Rady Powiatu =zaistniate okolicznosci uzasadniajg stwierdzenie, ze
dotychczasowy poziom wynagrodzenia nie znajduje uzasadnienia w aktualnej sytuacji.

W zwiazku z powyzszym Rada Powiatu dokonata maksymalnego dopuszczalnego prawem
obnizenia wynagrodzenia, przy jednoczesnym zachowaniu wymogéw ustawowych oraz
w sposob zapewniajgcy zgodno$¢ z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Przyjete rozwigzanie ma charakter rzeczywisty, a nie symboliczny, stanowi wyrazny sygnat
odpowiedzialnosci za sposob zarzgdzania srodkami publicznymi, a takze pozostaje
w granicach obowigzujgcego prawa. Obnizenie wynagrodzenia Starosty Rawskiego do
minimalnego dopuszczalnego poziomu wynikajgcego z przepiséw prawa pozwoli na uzyskanie
wymiernych oszczednosci w budzecie Powiatu. W skali roku przyniesie to ograniczenie
wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniem na poziomie ok. 38 tys. zt, co — przy obecnej sytuacji
finansowej jednostki samorzadu terytorialnego — stanowi dziatanie racjonalne i uzasadnione.

Uwzgledniajgc stwierdzone nieprawidtowosci, ich skutki finansowe oraz koniecznos¢
racjonalizacji wydatkéw publicznych, podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.



