
Plan pracy Komisji Zdrowia i Polityki Społecznej 

 na rok 2024 

 

I kwartał 

 

1. Realizacja bieżących zadań z zakresu promocji i ochrony zdrowia, pomocy społecznej, 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, polityki prorodzinnej, wspierania osób 

niepełnosprawnych, przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku 

pracy, ochrony praw konsumenta; 

 

II kwartał 

 

1. Zaopiniowanie sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z wykonania 

budżetu za rok 2023; 

2. Sprawozdanie z rocznej działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Rawie Mazowieckiej oraz informacja dotycząca realizacji zadań z zakresu systemu 

pieczy zastępczej za 2023 rok i wykaz potrzeb; 

3. Ocena zasobów pomocy społecznej; 

4. Realizacja bieżących zadań z zakresu promocji i ochrony zdrowia, pomocy społecznej, 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, polityki prorodzinnej, wspierania osób 

niepełnosprawnych, przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku 

pracy, ochrony praw konsumenta; 

5. Zaopiniowanie sprawozdania finansowego Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej za 2023 rok. 

6. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej. 

 

III kwartał 

 

1. Realizacja bieżących zadań z zakresu promocji i ochrony zdrowia, pomocy społecznej, 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, polityki prorodzinnej, wspierania osób 

niepełnosprawnych, przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku 

pracy, ochrony praw konsumenta. 

 

IV kwartał 

 

1. Analiza projektu budżetu Powiatu na 2025 rok i Wieloletniej Prognozy Finansowej; 

2. Podsumowanie pracy Komisji w 2024 r.; 

3. Wypracowanie planu pracy Komisji na rok 2025; 

4. Realizacja bieżących zadań z zakresu promocji i ochrony zdrowia, pomocy społecznej, 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, polityki prorodzinnej, wspierania osób 

niepełnosprawnych, przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku 

pracy, ochrony praw konsumenta. 

 

 

Plan pracy jest otwarty i może być modyfikowany według potrzeb. 


